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Нaстoящийкoллen."""",ojo"ffioBЬIМaкToМ'pеГyлиpyюЩиМ
соци€Lлъно-трудовые отношения в коллективе, направлен на повышение
соци€lJIьной защищённости работников, на обеспечение стабильной и эффективной
работы организации.

1.1 Сmоронь, коллекmавноzо dozoBopa:
сторонами настоящего коллективного договора являются:
Щиректор рмАуК <<Татарская IФC) Биковец ольга Васильевна, именуемый

<<Работодатель) И библиотечные паботники El птrттр тт,,tАплАrбтбпdд€tлее <<работодатель) И биб;rиотечные работники в лице председателя
профсоюзного комитета Фишер Людмилы Викторовны, именуемого в дальнейшем<Профком>.

настоящий коллективный договор является правовым актом, реryлирующимСОЦИzlJIЪНО-ТРУД9ВЫе И ПРОфеССИОН€lJIъные отношения между работнiкur" Ёмдукктатарская Lmc) и работодателем на основе взаимно согласованных интересовсторон, закJIючаемый работниками и работодателем в лице их представителей.
Статья 40 Тк РФ.

Предметом
1. 2 Преdлчtеm dozoBopa:

настоящего договора являются, преимущественно

у

I:::::1 ТРУДа, 
_ОПЛаТЫ 

И ОХРаНЫ Труда, соци€tльном и жилищно-бытовом

работодателем.
в настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основныеположения законодательства о труде, имеющие наиболъшее значение дляработников.

1.3 Сфера dейсmвая коллекmuвноzо dozoBopa:
щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работниковорганизации. 

I' I------I---

работники, не являющиеся членами профсоюза, должны уполномочитьпрофсоюзный комитет представлять их интересы по коллективному договору: дляработников, не являющихся членами профсоюза и не уполномочившихпрофсоюзный комитет представлятъ их интересы переД работодателем, действуютнормы, установленные трудовым законодателъством
настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписаниясторонами и действует по 13 апреля 2026 года включительно.
Изменения и доtIолнениrI настоящего коллективного договора, повышающие

уровенъ прав и гарантий работников, моryт быть приняты по согласованию между
профкомом и 

руководителем организации. 

f ------^

изменения и дополнения, снижающие уровенъ прав и гарантий работниковмоryт вноситься в коллективный договор только на основ ании их обсуж дения ипринrIтиrI общим собранием работников.
работодатель обязуется в течение месяца после

р€lзмножитъ его и раздать во все подр€вделения.
подписания договора

при приёме на работу работник должен бытъ ознакомлен с содержаниемколлективного договора.



1,4, основные прuнцuпь, 3акJлюченая коллекmuвноzо dozoBopa:настоящий коллективный договор разработ ан и заключён равноправными;:trDона}{И добровольнО на основе соблюдения норм законодателъства,
-,],^но}{оЧностИ предстаВителей сторон, свободы выбора, обaуu.дa"ия и решенияэ ],_,росоВ, состаВляющиХ егО содержание, ре€Lльности обеспечения принятых:5,sзате,-Iьств, СторонЫ подтверЖдаюТ обязателъность исполнения условий..].rоящего договора.

в целях обеспечения устойчивой И ритмичной работы организации,
: -1 з ь: шен шI уровня жизни работник ов р аб о mо d аmел ь о бязу еmся :

.]обиваться стабилъности финансового положения организации.
обеспечивать стабильное функционирование библиотечной системы.

Профком обязуеmся:
Способствоватъ устойчивой деятел""о.i" организации:
нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка,*,-, _ зое, своевреМенное и качественное выполнение трудовых обязаннойей.
.]обиваться повышения уровня жизни работЙков, улlпrшения условий их;:._з.
контролироватъ соблюдение работодателем законодателъства о труде и

] i.гэне труда, настоящего коллективного договора.

Рабоmнuкч обязуюmся:
по,lно, качественно И своевременно выполнять обязанности по трудовому::, сзор\' И должноСтным инструкциям. Соблюдать правила внутреннего::-, rового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по

_ i.:aнe тр},да.

способствоватъ повышению эффективности производства.
Б еречь имущество организации.
Соз:аваТь и co'paнrlTb благопрИятнуЮ трудовуЮ атмосферу в коллективе,',:'"":Э:Ъ ПРаВа ДРУГ ДРУГа.

2.
рзбото:ателъ организует за счет организации подготовку, переподготовку и: : эь;--]ен;tе ква--rификации работников.,1iя опр_еделения уровня профессионалъной подготовки проводится:::;;lЗЦIlЯ работниКов, Порядок и условия проведения аттестации определены: ]..c;i:eнIIe}f об аrгестации.
со:ер,r,ание трудового договора, порядок его заключения, изменения и::;.::,ф,енIц определяются в соотвеТствии с ТК РФ, другими законодателъными иj,:]:],1::I1вны\{и правовыми актами, Уставом у{реждения и не моryт ухудшать: ]-]-]]i:ен}{е работникоВ пО сравнениЮ с действующим трудовым]з!;,r;оJате"Iьством, а также отраслевым тарифнымl рогион€UIьным,: е : : IiторIlа-Iьным соглашением, настоящим коллективным договором.тр1-:овой договор заключается С работником В письменной форме в двух]iiзе}fп-lllрах, кажДый из которых подписывается работодателем 

" рuОЁri"йr. 
-

в трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового-оговора, предусМотренные ст.57 тк рФ, в том числе режим " 
.rродопжительность



:l: ;-:ii. -.Ь:ОТЫ И КОМПеНсации и др.условия трудового договора могут быть
- :.:.--;- -t,-ibкo по соглашению сторон и в писъменной форме.

-:зiэзrление трудового договора с работником может производиться только
- " _'; I ] з]j]Ц\{, ПреДУсМоТренныМи Тк РФ и иныМи федеральныМи законами (ст.

лJ) ---
,:"-озоI1 договор вступает В силУ со днЯ его подПисания работником и

: * '_ : _ -;_ e,le}{. если иное не установлено федеральными законами, иными
-::,l:li:fjЫ\fll ПРаВОВЫМИ аКТаМИ РФ ИЛи трудовым договором, либо со дня
::'":,:---;i.ОГО .ЦОПУЩеНИЯ РабОТНИКа К работе с ведома или по поручению
_ . 1 . : : -: _ е]я и--Iи его представителя (статья 61 тк рФ).

Раб оmоdоmель о бязу еmся :
: , Не .]опускать массового сокращения, (свыше

, " : :.i:i:-.B без согласия профсоюзного комитета.
l0%) численности

, ^:;i ,эi{НllтиИ решения о сокраЩении численности или штата работников и
: -li-,:-:,\\a псл: -",- ?----,",i Ра',ТОРЖеНИИ ТРУДОВых договоров с работниками работодатель в*,:: j],1-:1:{o;'I форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу
"',:;,i:-знllЯ не поздНее чеМ за 2 меСяца дО начала проведения мероприятий в
: _,,_:,е:с:tsIiII С пунктоМ 2 частИ 1 статьИ 81 тК РФ, при массовых увольнениях
: .1 _ - Hi:KoB - также соответственно не позднее, чем за три месяца.

В с--тrчае, еслИ решение о сокраЩениИ численно сти или штата работниковl'_:з.а:еНrUI ]l{ожеТ привестИ к массоВому увопьнению работников, работодатель
,1' :]З_]нее чем за три месяца до нач€Lла проведения соответствующих мероприятий
_:;l;TaB--IJIeT органУ службЫ занятостИ и профсоюзному органу или иному

,_ 
- ставIiтельному

: _ . _Ьнении.
органу работников информацию о возможном массовом

допускатъ увольнения

].], Увольнение работников являющихся членами профсоюза по инициативе
: ..: -r:о-]ателя производить с учётом мнения профсоюзного комитета.

1.3. ОсуЩествлятЬ персон€LЛьное предупреждение работников о предстоящем
':-;зобо;кдении по сокращению штата или численности в срок не менее чем за 2
.-. .,t1_-l4.

].-+. При сокращении численности или штата не
- _H.rBpe\IeHHo двух работников из одной семьи.

:.5. Помимо ЛИЦ, указанных в ст. |79 Трудового Кодекса рФ,
*:3ll\{\щественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют
_:!:.iе .ll1Ца:

- преJпенсионного возраста (за пять лет до наступления общеустановленного
.. з; a I1онного возраста),

- гроработавшие на предприятии свыше 10 лет (или другой срок),
- о_]IIнокие матери, имеющие детей до 16 летнего возраста.

:.6. Лица, подлежащие увоJIьнениЮ по сокращению штатов, имеют
*:е;I}I},Щественное право на возвращение В организацию и занятие новых
з.кэнсий.

3. Реlrcu.ч mруdа u оmdыха.
Рабоmоdаmель u профком dozoBop uлuсь:

з.1. Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового
fаспорядка.



j - П:о:о.rжительностъ рабочего времени устанавливается:
З - -го:скrтх библиотеках - 40 часов в неделю,
: : i.lьских биб"rиотеках - 3б часов.
*r:il:невная рабочаrI неделя с двумя выходными днями.
] -я от.rе.lьных категорий работников устанавливается сокращенная
* : ] - o,-Ii{.,иTe.rlbнocTb рабочего времени :

:е;овершеннолетним работникам - от 24 до 35 часов в неделю;
., эзаllt:аrt 1 и 2 группы - не более 35 часов в неделю с сохранением полной

, :::_ ц} f а.

_: _,, В -тетний период, с 1 июня по 31 авryста, едиными выходными днями для
_ : 1;:б.-ltотек PIvIAYK <<Татарская LFC> устанавливаются:

_. ],] -.:а. воскресенье.
_: ]. ЕrКеГОДНЫЙ основноЙ оплачиваемыЙ отпуск для всех категорий

:' . 1 _ . _:;:коВ \IстанавЛивается 28 календарных дней.
,Iнва-lидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 к€Lлендарных

- - :.

реботникам В возрасте до восемнадцати лет предоставляется отпуск
: _ - ]"_/:\Ilтелъностью З 1 календарный день в удобное дня них время.

_1.-1. ПО желаниЮ работниКа ежегоДный отпУск может быть разделён на части,
: _:-o\l продолжительностъ хотя бы одной из частей этого отпуска должна быть-; ,,:i:-{ёс 14 календарных днеЙ.

_:.5. Предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска
:, ] _ _.itKa\{, в зависимости от стажа работы в РМАУК <Татарская Т[БС>:

- _: 1 :о 3 лет - 1 календарный день
- :: З :о 10 лет - 3 календарных дня
- :: 10 до 15 лет - 5 календарных дней
- :: 15 до 20 лет- 7 календарных дней
- с: ]0 и более - 10 ка_гrендарных дней

3 . б. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск:
- з связи с вступлением в бракработникаили его детей
- -DII праздновании юбилея
- в связи со смертью близкихродственников
- t.,бс;едование в областной больнице

- 3 дня,
- 1 день,
- 3 дня,
- 3-5 дней

3.7. РабОтникУ на осноВаниИ письменНого заявЛения предоставляется отгIуск
';. сохранения з/платы по семейным обстоятельствам И Другим уважительным*:,.чIlнам. Число дней отпуска может быть р€вличным и зависит"от причины
1:ашениЯ работника И произвоДственных возможностей ор.чr"ruц",
,зобходимо учитыватЬ ст. |28 тк). Продолжительность отпуска до з0

| :_.ен-]арных дней без ущерба производства.

4. оплоmа mруOа:
Р абоmо d аmель обязуеmся :

4.L Производить оплату тРУда на основании Положения об отраслевой
: *.laTe труда работников бюджетной сферы.

Соблюдать единые принципы оплаты труда работников.
ЗаработНую платУ выплачивать не реже чем два раза в месяц: 15 и 30 (З1)

lilс-]a каждого месяца путем перечисления денежных средств на лицевой счет
:.ботника (ст. 136 ТК РФ).



при совпадении дня выплаты С выходным или нерабочим прсвдничным днем
вып--Iата заработной платы производится накануне этого дня.

оплата отпуска произвоДится не позднее, чем за три дня до его начала (ст.
_ _rб тк рФ).

заработная плата работников РмАук <татарская I-щс) определяется исходя

- должностных окJIадов (окладов), ставок заработной платы;
- выплат компенсационного характера;
- выплат стимулирующего характера;
- оплаты труда по районному коэффициенту.
в целях повышения уровня ре€tльного содержания заработной платы

::..,;iзводить ее индексацию В связи с ростом потребительских цен на товары и
', :".\ гIt (В учреждениях, финансируемых из соответствующих бюджетов,
,lj-ексация производится в порядке, установленном законами и иными
-1 ] ]}{аТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ).

заработная плата работника, отработавшего норму часов и качественно
:;.rО-lНИВШИХ НОРМЫ ТРУДа (ТРУдовые обязанности), не может быть ниже
l,:!a..il\IатIьного размера
: .]:JноJаТеЛЬсТВоМ.

заработной платы, установленного Федеральным

5.условuя u охоана mрчdа
работодатель в соответствии с действующими законодательными

:- - ]}!зтивными правовыми актами об охране труда обязуется:
- организоватъ из)чение Трудового кодекса и других законодательных актов

- _ ]\ране труда, обеспечить их выполнение;
- проводить инструктаж по охране труда, противопожарной безопасности и

- - i"HIlKe безопасности;
- принимать необходимые меры по профилактике производственного

:::З],{аТизма и профзаболеваний. Соблюдатъ соответствующий режим отопления в
? ],, 1\}-К <Татарская I_ЩС>.

обеспечивать право работников учреждения на здоровье и безопасные
:,]"rtsiul труда, внедрение современных средств безопасности труда,

-:еJ\преждающих травматизм и возникновение профессионzlJIьных заболеваний
:"i.rTHltKoB (ст.219 Тк РФ).

провести в случае необходимости в учреждении аттестацию рабочих мест и
- - 3е результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и
::,--!"I.. \,становЛенные с учетоМ мнения (по согласованию) трудового коллектива. В
::;lаз аттестационной комиссии В обязательном порядке включить членов
::,. *]вого коллективаи комиссии по охране труда.

проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на
:;.-1,1o работУ работниКами }п{реждения обучение и инструктаж по охране труда,
: : i.:аннОсти жизНи и здорОвья, безОпасныМ методаМ и приемам выполнения работ,
_- r :lанIlю первой помощи пострадавшим. Организоватъ проверку знаний
:.5-.THilKoB r{реждения по охране труда на нач€Lло года.

обеспечиватъ н€lличие нормативных и справочных матери€Lлов по охране
:; j rз. правил, инструкций, журн€LпоВ инструктажа и Других матери€Lлов за счет-.::зАJениJI.



. Сбеспечilтъ работнlrков }lоющими средствами в соответствии с отраслевыми-. ,:].[a],I;i I1 }]верлJенны}rи перечнями профес сий идолжностей.
сохранять }fecTo работir (доп*"оъrф 

" средний заработок за работниками, {:e/^feнIш на Bpe\lll приостановлениrI работ органами государственного надзора и" : _:T:1,1lI за соб,то,lениеМ трудовогО законодательства вследствие нарушения-:ебований oxpaHbi труда не по вине работника (ст. 220 ткрФ).В C,Ty"l3g отказа работника от |аботы при возникновении опасности для его:',i jHil И здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных::е.iований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время,,;l:анеНия такоЙ опасносТи либО оплатитЬ воiникшиЙ по этой.rрr.r""Ъ простой в: :]],tepe среднего заработка.
обеспечИтъ гаранТии И льготы работникам, занятым на тяжелых работах и:.ботах с вредными и опасными условиями труда.
РазрабоТать И утвердитъ инструкции по охране труда на каждое рабочееi jaTo с у{етом мнения трудового коллектива.
обеспечивать соблюдение работниками требований, правил, инструкций по--,.ране труда.
осуществлять совместно с трудовым коллективом контролъ за состоянием,;,rовиЙ и охранЫ труда, выполнениеМ соглашений по охране тРУда. Контроль за,:--полнеНием мерОприятиЙ по охраНе труда осуществляется не менее 2 разв год.оказывать содействие техническим инспекторам труда, членам комиссии по_ \ране Труда в учреждении в случае выявления ими нарушений прав работников наj]оровые и безопасные 

условия труда приниматъ меры к их устранению.обеспечитъ прохожДение бесплатных обязател";;i-Ър.о"uр"тельных и,_ериодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных\Iе,]ицинских осмотроВ по их просьбам В соответствии с медицинскимjзLцючением с сохранением за ним места работы и среднего заработка.работодатели и работники имеют права и обяъанности в сбере обеспечения_О,КаРНОй безопасНостИ в соответствии . Ф.д.р*ьным законом от 21.12.1994лгsб9_ФЗ (о пожарной безопасности>' Правилами противоПожарного режима вРоссийской Фед_ерации' утвержденными постаноВлениеМ Правительства РФ от,.6,09.2020 
J\ъ1479

про фкол,t бuблuоmечнblx раб оmнuко в о б еспечuваеm ;- общеСтвенный контролЬ за соблюдением законодателъных и других:1ОРМаТИВНЫх актов по охране тРУда. Проверку 
условий тРуда в рмАук,Татарская LFC>.

- Расследование и учёт несчастных случаев на производстве.

- --- --- ----v v. ..vovaIoua.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

:НУr""_:5:::: ::1111 l_.б 
отник ам r,р.д 

9 : 
ruвляю тся в сл едую щих с л }п{ аях :- При Заключении ТрУДовоГо ДоГоВора (Гл. 10, 11 ТК РФ); 

| 1J Jl.*!r,\ vJrJ fc"l^'

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- прИ расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные команДировки (гл.24 ТК РФ);- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 тк РФ);



' ^' i]],, ,,l l

]],,, ,л]],iц, ,

: 
":l j j. ; jЗ]еР,:\КоI; выJачи Трудовой книжки при уволънении (ст. 84.1 тк

- ' :;" , ,'', 
',.',чаях. пре-т),с\,1отренных трудовым законодателъством.: .1,: :: -]:е.]ь обязr.еiся:

_,i-:_,,ч;'з,Jlь rраво работников на обязательное соци€lJIъное страхование от_ "_ _ ::- '' 
'*_'f 

эеВ на проиЗВоДсТВе И професси"";;;;; заболеваний И* _ , ]n,] ilb rбязате,-тьное соци€lJIъное страхование работников в порядке," - j - ;: ,: -']'( : 
' 
-е:L-IЬНЫ\{И Законами и иными нормативными правовыми

l{ в пoJнort объёltе све-]ения о cTа;Ke, заработке
от.lе;тение ФонJа пенсионного и соци€llтъного
по Новосибирской об;rасти.

пр о ф ko-1t б uбл uоmечн blx раб оmн uков :

,* ], j,] - ^'|:- -)i{&lЬНУЮ ПоМоЩЬ осТро нУжДаЮщиМся, из среДсТВ" .ц, - _ -.J:.],t накоп.тенных средств:
l .,, _ : - ; :l,:j -fe-]cTB профкома юбилярам -

- -;li:l - 1000 руб.,, - J .. j-:;;ar._r - 1500 руб. на каждого.
:__ -:-;:- r.{:-эпY,

_. ; -;;"лr:i::^ 
поМоЩЬ на похороны супругов, родителей, детей в

] -;j:l]-, al посещение больных и выделяет на,:,. _ 
]],_.l, 

vv,LцLLDL1| rr -DDrлgJl)ýr' На ЭТо средства в размере 200

;;"*",#,;#.#iHH
- ]:. В :аЗ}{еРе, ПРеДУСМОТРеННОМ 

УСТаВОМ.

fuзреtttен

;;;;,,iг;.iiх:::#",::";:?.":::э*i:;r;;";""-ffi,l#;li#:"#:ОВ)) И НОРМаТИВНо-правовыми актами новосиоЙ;Й Ж;Н:

:Jff ff *Н;:i"",;;r:::у"#т:::":3"л"п"*йiоffi,#д""?#fi"JJ",;;
: ; : i: :Н ff]r^j' ,.:' :: j :1 т т :." рмА yii',Ъ;;#;; 

ffi d :T"fi J Ж:
];;J"'J#""р"":"il1";",:т:л,j:j:::"_*й;;;;у;;;;ТТ#rТ"?""";Н,;ff;;,,т;,?ч:**::::J_.зlмоментапринятия"";;;;"й;l

;# lЪltктивно го договора)РаНИИ Трудового кол.пектIrD я

коллекmuвньl й dоzовоD.

;обрании трудового коллектива.
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